员 工 借 调 协 议
甲方（借调方）：
法定代表人：
地址：
手机：
邮箱：
乙方（借出方）：
法定代表人：
地址：
手机：
邮箱：

       
甲方因工作需要，须借调乙方员工，双方就此借调事项达成如下协议：
一、借调期限
期限：         年        月        日至         年        月        日止，共计        个月。
二、借调人员
1. 甲方共需借调         名乙方人员；
2. 借调期间借调人员工作地点：                     ;
3. 借调人员情况说明：                     。              
三、借调费用
1. 甲方应当向乙方支付借调费用。
2. 借调费用标准为：每月人民币（大写）                    （￥        元）。
3. 支付方式： 
第一笔款项：        年        月        日前支付￥        元，对应为         年        月        日至         年        月        日期间费用；
第二笔款项：        年        月        日前支付￥        元，对应为         年        月        日至         年        月        日期间费用；
依此类推。
4. 乙方应向甲方开具借调费用发票。发票名目为：    待遇     。      
四、借调期间借调人员待遇
1. 借调期间，由乙方负责向借调人员支付正常的工资待遇，正常缴纳社会保险、公积金等。具体由乙方与借调人员协商处理。
2. 借调期间，甲方应向借调人员提供以下待遇：
（1）住宿：                     
（2）交通、差旅：                     
（3）伙食：                     
（4）其它：                     
3. 借调期间，如发生工伤事宜，甲方应配合乙方申报工伤待遇。对于用人单位应当承担的工伤保险不能报销的待遇/费用，应由    甲方     承担。
4. 甲方与借调人员之间不建立劳动关系、劳务关系或派遣关系。
5. 除本协议的以外，甲方无需向乙方以及借调人员承担其它费用或待遇。
五、甲方的权利和义务
1. 借调期间，甲方负责安排借调员工的工作岗位和任务，提供劳保用品及配置生产（工作）必须的劳动工具，保障借调员工安全、健康的生产、工作。
2. 借调期间，甲方可要求借调员工遵守甲方各项规章制度，服从管理和教育，并负责对借调员工进行政治思想、职业道德、业务技术、安全生产及各种规章制度的教育和培训。
3. 甲方无权直接将借调员工退回乙方，如甲方要求退回的，应提前60日通知乙方，并取得乙方书面同意。
4. 甲方应按约向乙方支付借调费用，并保证借调员工的合法权益。
六、乙方的权利和义务
1. 借调期间，乙方负责对丙方进行管理、教育和违纪处理，并按月向乙方支付借调费用。
2. 借调期间，乙方可根据工作需要，有权决定将借调员工撤回，但应提前60日  通知甲方。
七、违约责任
1. 甲方逾期向乙方支付借调费用，每逾期一日，应按逾期金额的0.1%向乙方支付违约金。逾期超过   15      日，乙方有权解除本协议，撤回借调员工，并有权要求甲方支付本协议约定的借调费用总额    20%     的违约金。
2. 甲方违反协议约定或相关法律法规等规定使用借调员工的，甲方应当在乙方规定时间内更正，并赔偿由此给借调员工和乙方造成的全部损失，甲方逾期拒不更正或更正仍不符合约定的，每逾期一日，向乙方支付本协议约定借调费用总额1%的违约金，逾期超过15日，乙方有权解除本协议，撤回借调员工，并有权要求乙方支付本协议约定借调费用总额20%的违约金。
3. 除本协议另有约定外，甲方其他违约行为导致乙方行使协议解除权的，乙方有权撤回借调员工，并有权要求甲方支付本协议约定借调费用总额10%的违约金，若由此给乙方造成损失，甲方还应当予以据实赔偿。
4. 除本协议确定情形，及按法律规定一方可行使协议解除权外，任何一方无故解除本协议，则违约方应向守约方支付本协议约定借调费用总额10%的违约金。
八、争议解决
双方对本协议的争议应本着友好协商的原则进行协商解决，若协商不成功则通过乙方所在地人民法院诉讼解决。
九、通知
任何一方发生任何可能影响本协议按约定正常履行的情况时，均应及时通知对方。一方发给另一方的通知或信件必须是书面的，按本协议所示地址发送，上述通知或信件必须由专人传递或通过邮寄传递。任何一方均保证本协议所示地址在本协议履行完毕之前真实有效，保证对方按该地址邮寄的邮件均会得到本方签收，若出现本方拒收、任何他方代收或邮件被退回等情形，均视为对方的邮件本方已签收。任何一方更改地址，均应提前七日以书面形式通知对方。
十、协议生效
本协议自双方签署之日起生效。
十一、协议份数
本协议书一式二份，甲乙双方各执一份，均具有同等法律效力。.   
签署时间：         年         月        日     
甲方（盖章）：
法定代表人或授权代表（签字）：      
乙方（盖章）：
法定代表人或授权代表（签字）：
            
借 调 员 工 声 明
本人同意根据                     公司（下称公司）安排，借调到                     公司（下称借调单位）工作。
借调期间，本人应服从借调单位管理与安排。
借调期间，本人劳动关系仍在原公司，与借调单位之间不建立劳动关系。
         
本人签字确认：                  
身份证号：
日期：         年        月        日          
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